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Bild: Fréber — die Teilnehmer der Podiumsdiskussion v. I n. r.: Monika Pabst-

Rethke, Jens Bodenthien, Sven Hansen, Hannah Heinevetter, Britt Lorenzen und

Dr. Dina Loffing

In Kooperation von Unternehmens-
verband Mittelholstein, atlas BKK
ahlmann und AktivRegion Eider und
Kanalregion Rendsburg hat die Initia-
tive ,,Cesund am NOK" am 06.12. zur
Veranstalung , EIN JAHR Arbeitszirkel
BGM" eingeladen. In einer kurzwei-
ligien und interessanten Veranstaltung
kam es zu einer sehr lebhaften Diskus-
sion zum Thermna Unternehmenskultur
und Betriebliches Gesundheitsma-
nagement.

Die Entwicklung des Ende letzten
Jahres durch die Initiative ,Gesund
am NOK" ins Leben gerufenen Ar-
beitszirkels zum Thema Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM) war
fiir die Organisatoren Anlass genug,
zu einer Jahresveranstaltung mit Po-
diumsdiskussion einzuladen. In sechs
Veranstalhmgen i laufenden Jahr hat
sich herausgestellt, dass der Begriff
Unternshmenskultur” eine zentrale
Rolle spielt, wenn es darum geht, ein
BGM im Unternehmen konsequent
durchzufiihren.

Fast 70 Teilnehmer waren fiir die Ver-

anstalning gemeldet. Das zeigt erneut
die Aktualitét und das grofie Interesse
am Thema. ,Unternehmenskultur —
das ldsst sich nicht einfach vom Chef
verordnen und wachst auch nicht von
heute auf morgen. Unternehmenskul-
tur ist so etwas wie die DNA eines Un-
ternehmens. Werte, Ziele, Identifikati-
on—das ist das, was man nicht greifen,
aber spiiren kann'' so Thomas Frober
in seiner BegrilBungsansprache vor
den Gasten im Nordkolleg.

Frau Mornika Pabst Bethke, Leiterin der
Stabstelle Betriebliches Gesundheits-
management und Unternehmenskul-
tur, spannte mit ihren Ausfithrungen
zum |, Biidelsdorfer Weg" einen gro-
Ben Bogen von Fithrungsethik zu Erx
folg und Verantwortung. Sehr leiden-
schaftlich und emotional referierte sie
direkt aus der Praxis und erwahnte
dabei immer wieder wie wichtig in
diesem Prozess Begriffe wie | Aner-
kennung" und , Wertschatzung" sind.
Frau Dr. Dina Loffing, Dipl. Psycholo-
gin aus Eckernforde, refe-rierte zum
Thema ,Emotionale Intelligenz — der
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erneut groBes Intersse am Thema!

Schliisselfaktor fiir Unternshmenser-
folg!" sehr eindrucksvoll, interessant
und gut strukturiert —
vorragenden Erganzung zum ersten
Vortrag.

Beide Impulsvortrige verdeutlichten
ganz klar, dass BGM untrermbar mit
den Begriffen . Unterneh-menskultur”
und  Fihrungskultur' verbunden ist
und schafften damit eine perfekte
Uberleitung zur darauf folgenden Po-
diumsdiskussion.

Hannah Heinevetter, Moderatorin aus
Techau bei Libeck, moderierte die
sehr lebhafte Diskussion mit ihren
Gasten Frau Monika Pabst-Bethke,
Herrn Jens Bodenthien (Elektrotech-
nik Bodenthien aus Bidelsdorf), Herrn
Sven Hansen (Abtellungsdirektor im
Perscnalmanagement der Sparkasse
Mittelholstein in Rendsburg), Frau Britt
Lerenzen (Teamleitung der Personal-
entwicklung bei der imland GmbH)
und Frau Dr. Dina Loffing.

Ein kleines Unternehmen macht be-
reits BGM, indem sich der ,,Chef' die
Zeit fiir seine Mitarbeiter nimmt und
auch mal nach Feierabend , bei einem
Bier'' nach deren Befinden fragt und
sich viel Zeit fir Kommunikation im

in einer her-

Betrieb nimmt. Gesundheilsangebote
konnen dann ergénzend bei einzelnen
Anbietern oder Krankenkassen erfragt
und eingekauft werden.
Unternehmenskultur zusammen mit
BCGM ist ein laufender Prozess, der im-
mer wieder ermeuert wer-den rmuss.
Deshallb missen auch Leitbilder und
festgeleqgte Strategien immer wieder
auf den Priifstand.

Herr Fréber kiindigte fiir 2018 die Ins-
tallation eines BGM-Newsletters iiber
die Homepage
www.gesund-am-nok de an.

Die Gespréche im Anschluss und das
auBerordentlich positive Feedback
zur Veranstaltung zeigen, wie sinmvoll
die Weiterentwicklung des Arbeitszir-
kels nach den Wimschen der Unter
nehmen ist.

. Wenn wir es durch unsere Vieranstal-
tungen schaffen, dass sich die Zahl der
interessierten Unternshrnen weiter er-
héht und es den Mitarbeitern in den
Betrieben dadurch besser geht, ist das
bereits ein groBer Erfolg!" — so Tho-
mas Fritber, Geschiftsstellenleiter der
atlas BKK ahlmann in Biidelsdorf und
Projekileiter fiir die Initiative ,Gesund
am NOK".




