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BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
Unternehmenskultur spielt eine zentrale Rolle

Lebehafte Podiumsdiskussion zusammen mit dem Publikum: Monika Pabst-Bethke (v. L), Jens Bodenthien,
Thomas Frober, Sven Hansen, Hannah Heinevetter, Britt Lorenzen und Dr. Dina Loffing.

(wm) In Kooperation von
Unternehmensverband Mittel-
holstein, Atlas BEK Ahlmann
und Aktiv-Region Eider- und
Kanalregion Rendsburg hatte die
Initiative ,Gesund am NOK" am 6.
Dezember zur Veranstaltung ,Ein
Jahr Arbeitszirkel BGM" einge-
laden. In einer kurzweiligen und
interessanten Veranstaltung kam
es im Rendsburger Nordkolleg vor
65 Gisten zu einer sehr lebhaften
Diskussion zum Thema ,Unter-
nehmenskultur und Betriebliches
Gesundheitsmanagement”.

Im Dezember 2016 ist die
Initiative ,Gesund am NOK" ins
Lebens gerufen worden und damit
verbunden der Arbeitszirkel zum

Thema Betriebliches Gesundheits-
management (BGM). Dessen posi-
tive Entwicklung war fiir die Orga-
nisatoren Anlass genug, zu einer
Jahresveranstaltung mit Podiums-
diskussion einzuladen. Auf sechs
Veranstaltungen im vergangenen
Jahr habe sich herausgestellt, dass
der Begriff Untermehmenskultur®
eine zentrale Rolle spielt, wenn es
darum geht, ein BGM im Unter-
nehmen konsequent durchzu-
fiihren, berichtete Thomas Frober,
Geschiftsstellenleiter der Atlas
BEK Ahlman in Biidelsdorf.
Monika Pabst Bethke spannte
mit ihren Ausfithrungen zum
Biidelsdorfer Weg" einen grofien
Bogen von der Fithrungsethik

iiber Erfolg zur Verantwortung.
Leidenschaftlich und emotional
trug die Leiterin der Stabsstelle
Betriebliches Gesundheitsma-
nagement und Unternehmens-
kultur im Biidelsdorfer Rathaus
Beispiele aus der Praxis vor und
betonte dabei, wie wichtig in
diesem Prozess Begriffe wie Aner-
kennung und Wertschitzung sind.
Dr. Dina Loffing, Dipl. Psychologin
aus Eckernfirde, referierte zum
Thema ,Emotionale Intelligenz —
der Schliisselfaktor fiir Unterneh-
menserfolg!”. (ber den Begriff der
emotionalen Intelligenz und die
damit verbundene Wirkung auf
Fithrungskrdfte und ihre Mitar-

und Umdenken auf. Ihren Vortrag
schloss sie mit einem Zitat von
Prof. Dr. Bernhard Badura. , Arbeit
4.0 erfordert eine Fiihrungskultur
4.0, das heifit die Fiithrung durch
Vertrauen statt Hierarchie und
durch Erprobung neuer Formen
der Selbstorganisation und
eine Kultur der Achtsamkeit fiir
Gesundheit®

Hannah Heinevetter, Mode-
ratorin aus Techau bei Liibeck,
moderierte die sehr lebhafte
Diskussion mit ihren Géasten
Monika Pabst-Bethke, Jens Boden-
thien (Elektrotechnik Bodenthien
aus Biidelsdorf), Sven Hansen
(Abteilungsdirektor im Personal-
management der Sparkasse Mittel-
holstein AG in Rendsburg), Britt
Lorenzen (Teamleitung der Perso-
nalentwicklung bei der Imland
GmbH) und Dr. Dina Loffing.
Aufergewihnlich und interessant
war der Hinweis von Bodenthien,
dass er eine Unternehmenskultur
pflegt, aber kein klassisches BGM
im Unternehmen installiert hat
Dabei stellte sich ganz deutlich
heraus, dass BGM nicht in ein
Ablaufschema gepresst werden
kann und sehr individuell auf das
jeweilige Unternehmen angepasst
werden muss. Groffe Unternehmen
kénnen eher den klassischen Weg
gehen, in dem sie Mitarbeiter fiir
das BGM beschdftigen. Ein kleines
Unternehmen macht allerdings
bereits BGM, indem sich der
LChef” die Zeit fiir seine Mitarbeiter
nimmt und auch mal nach Feier-

beiter fordert Loffing zum Handeln  abend ,bei einem Bier” nach deren

Befinden fragt und sich viel Zeit fiir
Kommunikation im Betriebnimmt.
Gesundheitsangebote kiinnen dann
ergdnzend bei einzelnen Anbietern
oder Krankenkassen erfragt und

eingekauft werden.

Friber kiindigte fiir 2018 die
Installation eines BGM-News-
letters iiber die Homepage www.
gesund-am-nolk.de an.



